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SINDACATO UNITARIO NAZIONALE PER LA FORMAZIONE SULLA SICUREZZA

FORMATORI RESPONSABILI E ADDETTI

DELLA SICUREZZA SUL LAVORO

Attesta

Che
Marco Gottardo

Nato a Padova il 06/10/1968

Responsabile Azienda: Enron Soft Sir.l.
ATECO 2002 F microsettore ATECO 2007 43.21.02, RISCHIO Alto

ha seguito il corso elearning di
Formazione di 24 ore per i datori di lavoro che intendono
svolgere direttamente i compiti di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione

Periodo formativo concluso in data 12-02-2024
come previsto dall' art.34 del D.Lgs. 81/2008, commi 2 e 3
e dall'Accordo Stato-Regioni Rep. 223 del 21/12/2011, G.U. 8 del 12/01/2012.

Il percorso formativo e-learning si € sviluppato in 2 moduli:
1. Modulo normativo-giuridico;
2. Modulo gestionale - gestione ed organizzazione della sicurezza;
Al termine del corso il candidato ha superato test valutativo
del grado d'apprendimento.
Il Pregsidente ANFOS

Dott relli
/
Sede Nazionale li' 12-02-2024
Emesso secondo normativa vigente al 12-02-2024.
Valido sino a 12-02-2029 salvo ss.mm.ii.
AN.FO.S.
OFE A0 Via Arturo Toscanini, SNC - 00061 Anguillara S. (RM)
; C.F. 97524290588
06/9968740
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Il presente attestato di riferisce a corso formativo per il datore di lavoro che intenda assumere in proprio I'incarico di
RSPP della propria azienda da noi proposto in modalite' e-learning secondo quanto previsto dall'Accordo Stato
Regioni del 21 dicembre 2011, il cui programma comprende il modulo 1 (normativo) e il modulo 2(gestionale), per

unadurata minimadi 24 ore per aziende a Alto rischio.

Il percorso formativo dovra essere completato e integrato in relazione ai livelli di rischio con lafrequenzadi corsi
frontali relativi al modulo 3(tecnico) e al modulo 4(relazional€), non eseguibili a norma di legge in modalita

e-learning, con durataresidua variabile in relazione a livello di rischio aziendale.



